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Zapytanie ofertowe

Wojt Gminy Wilczyce dzialajac jako Zamawiajacy w trybie zapytania ofertowego o
warto$ci zaméwienia nie przekraczajacej 130 000 zl, stosujac Regulamin Urzedu Gminy
Wilczyce udzielania zaméwien publicznych, ktérych warto$é nie przekracza wyrazonej
w zlotych réwnowartosci kwoty 130 000 zI zaprasza do zlozenia oferty na:

Przeprowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly Podstawowej w
Wilczycach w zakresie pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym
doradztwo zawodowe i ksztaltowanie postaw antydyskryminacyjnych oraz w zakresie
ksztaltowania uczniéw kompetencji cyfrowych i zielonych realizowanego przez Gming
Wilczyce w ramach projektu , WILCZYCE NA TROPIE WIEDZY - kompleksowy
program podniesienia jakoSci edukacji w Szkole Podstawowej w Wilczycach w ramach
programu regionalnego Fundusze FEuropejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2024
wspoélfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus.

1.0pis przedmiotu zamoéwienia zgodnie z informacjami zawartymi w projekcie:

2.1 Szkolenie doskonalgce ksztaltowanie postaw antydyskryminacyjnych
(16 oséb, 8 godz.)

Ramowy program nauczania:

1. Dyskryminacja, cyberprzemoc i mowa nienawisci

2. Przemoc motywowana uprzedzeniami

3. Jak wyszukiwa¢ materialy pomocne w profilaktyce dyskryminacji i przemocy
4. Jak przygotowaé zajecia poswiecone profilaktyce tych zjawisk

5. Zasady 1 metody edukacji o prawach cztowieka zwigzane z przeciwdziataniem
dyskryminacji i mowie nienawisci w szkole

6. Rola szkoly i rodziny w zapobieganiu i przeciwdziataniu

7. Przeciwdzialanie homofobii i transfobii w szkole

8. Reagowanie 1 przeciwdzialanie przemocy i dyskryminacji

9. Programy wsparcia dla uczniow - pomoc emocjonalna i spoteczna

10. Organizacja wydarzen w ramach zycia szkolnego

11. Reagowanie na biezace problemy i potrzeby uczniéw z trudnosciami integracyjnymi
12. Integracja nowego ucznia z klasg

2.2 Kurs kwalifikacyjny Trening zastepowania agresji TZA (5 osob, 16 godz.)
Ramowy opis programu nauczania:

1.0golne informacje o Treningu Zastepowania Agresji [TZA]

2.Komponenty TZA — og6lne zatozenia:

- Trening Umiejetnosci Spolecznych

- Trening Kontroli Ztosci

- Trening Wnioskowania Moralnego
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3.Rola trenera w TZA — glowne zadania

4.Dobor uczestnikow do grupy

5.Podstawowe metody pracy ze zlo$cig

6.Proces grupowy

7.Trening Umiejetnosci Spotecznych — praktyczne przygotowanie zajec
8.Treningu Kontroli Ztosci

9.Trening Wnioskowania Moralnego — metody prowadzenia zaj¢é
10.Wspdlpraca z rodzicami uczestnikow TZA

11.Elementy terapii poznawczo — behawioralnej w TZA
12.Komunikacja w pracy z grupa

13.Metoda FUKOZ i inne metody stosowane w TZA

14. Tworzenie scenariuszy zaje¢ TZA

15.Zachowania trudne podczas zajec z grupg

2.3 Szkolenie doskonalgce Niedyrektywna praca z dzieckiem z niepelnosprawnosciami
(5 oséb, 16 godz.)

Ramowy program nauczania:

1. Wprowadzenie do terapii niedyrektywnej - omowienie podstawowych zalozen i cech

terapii, zastosowanie w pracy z dzie¢mi z niepelnosprawnosciami

2.Diagnoza i planowanie terapii - analiza potrzeb, umiejgtnosdci i mozliwoscei dziecka,

dostosowanie terapii do indywidualnych potrzeb

3.Budowanie relacji terapeutycznej - nauka technik budowania zaufania i empatii w relacji

terapeutycznej z dzieckiem

4.Stymulowanie rozwoju dziecka - wykorzystanie réznorodnych metod i technik,

pobudzajgcych rozwdj emocjonalny, spoteczny i fizyczny dziecka

5.Praca z rodzicami i opiekunami - omowienie roli rodzicéw i opiekunow w terapii

niedyrektywnej oraz sposobow wsparcia ich w pracy z dzieckiem

6.Ewaluacja i monitorowanie postepdéw - nauka technik oceny postgpoéw dziecka w terapii i

dostosowywania planu terapeutycznego w zaleznosci od rezultatow

7.Samopielegnacja i aktywnosc¢ ruchowa - wprowadzenie do technik wspierania

samodzielnos$ci 1 aktywnosci fizycznej u dzieci z niepelnosprawnosciami

8.Integracja sensoryczna - nauka technik pracy z dzieémi z zaburzeniami sensorycznymi

9.Terapia zabawowa - omOwienie roli zabawy w terapii niedyrektywnej dzieci z

niepetnosprawnosciami oraz nauka technik zabawowych wspierajacych rozwoj dziecka

10.Monitorowanie i dokumentacja postgpow

11.Etyka i granice terapii - dyskusja na temat etycznych zagadnien w terapii niedyrektywnej

dzieci z niepelosprawnosciami oraz rozpoznawanie i respektowanie granic terapeutycznych

2.4 Szkolenie doskonalace Arteterapia w pracy z dzieémi (5 osob, 12 godz.)

Ramowy program nauczania:

1.Wyrazanie emocji: Sztuka jako narzedzie do wyrazania trudnych do wyrazenia emocji i
mysli.

2 Redukcja stresu: Tworzenie sztuki jako pomoc w redukcji poziomu stresu i napigcia oraz
rodzaj ucieczki od codziennych problemdw.

3.Samopoznanie: Praca nad sztuka jako pomoc w lepszym zrozumie¢ siebie, odkrywaniu
swoich uczué¢, marzen 1 obaw.
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4 Rozwijanie kreatywnosci: wplyw arteterapii na rozwoj kreatywnos$ci oraz inspiracja na inne
obszary zycia.

5.Terapia traumy: sztuka jako pomoc w przetwarzaniu trudnych wspomnien i doswiadczen u
0sob doswiadczajacych traumy.

6.Poprawa koncentracji: praca nad sztuka w poprawie koncentracji i skupienia uwagi.
7.Komunikacja bez stéw: Arteterapia jako alternatywny sposob komunikacji dla tych, ktorzy
majg trudnosci w uzywaniu stéw do wyrazenia swoich mysli i uczuc.

8.Wspdlpraca terapeutyczna: jak proces tworczy moze takze zaciesnia¢ relacje terapeutyczne,
umozliwiajgc terapeucie lepsze zrozumienie pacjenta.

2.5 Szkolenie Efektywne sposoby na trudne zachowania uczniow (10 oséb, 10 godz.)
Program szkolenia:
1. Trudne zachowania — definicje, przyczyny i funkcje
2. Modelowanie
3. Pozytywne i negatywne wzmocnienia i ich rola w regulowaniu zachowan uczniéw
4. Kara vs naturalna konsekwencja
5. Model wspétpracy z rodzing wg Carol Sutton

2.6 Szkolenie Techniki kreatywnego nauczania (5 oso6b, 18 godz.)
Program szkolenia:
1. Przepisy prawne regulujace kwestie innowacji oraz eksperymentow pedagogicznych
2. Nauczyciel jako animator rozwoju intelektualnego ucznia
3. Dokumentowanie i przeprowadzanie ewaluacji innowacji i eksperymentu pedagogicznego
4. Metodyka kreatywnego nauczania
5. Pojecie, kryteria i wybrane teorie tworczosci
6. Trening twdrczosci w edukacji — rozwigzania praktyczne

2.7 Szkolenie doskonalace Doradztwo zawodowe (5 osob, 10 godz.)
Ramowy program nauczania:
Czes¢ I Warsztat pracy doradcy zawodowego:
1. Planowanie kariery zawodowej
2. Indywidualny Plan Dzialania: przygotowanie
3. Testy predyspozycji i kompetencji zawodowych: rodzaje testow, interpretacja
4. Narzedzia komputerowe wspierajgce prace doradcy
5. Gry symulacyjne wykorzystywane w poradnictwie zawodowym
6. Doradztwo zawodowe dla 0sob niepetnosprawnych
Czes¢ 11 Doradztwo zawodowe w szkotach:
1. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradcze;
2. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom 3. Prowadzenie grupowych zajec
aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéow do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej
4. Wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3.1 Szkolenie doskonalace Metodyczne wprowadzenie do wykorzystania okularéw VR w
nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych ( 4 osoby, 12 godzin )

Ramowy program nauczania:

1. Pojecia VR — Virtual Reality oraz AR — Augmented Reality

2. Budowa i dziatanie okularéw ClassVR

3. Dziatanie portalu administracyjnego
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4. Zasoby edukacyjne do wykorzystania na zajeciach

5. Przygotowanie wiasnych scenariuszy lekcji
6. Metodyczne aspekty prowadzenia lekcji z zastosowaniem ClassVR

3.2 Szkolenie Edukacja ekologiczna (10 oséb, 8 godz.)

Program szkolenia:

1.Rozwijanie u uczniow $wiadomosci ekologicznej i postaw proekologicznych
2.Zapoznanie z mozliwosciami prowadzenia zajec¢ przyrodniczych w terenach zieleni
miejskiej i ,,dzikiej” przyrodzie

3.Edukacja kadry pedagog. w zakresie podst. wiedzy o zmianach klimat., ich przyczynach,
konsekwencjach i jak im przeciwdziata¢

4.Przygotowanie do zaje¢ o drzewach — w zakresie rozpoznawania rodzimych gatunkow
drzew i organizméw bytujgcych na drzewach, znaczenia drzew - Swiadczenia ustug
ekosystemowych i tagodzenia skutkéw zmian klimat

5.Nabycie wiedzy w zakresie bior6znorodnosci i jej znaczenia oraz zagrozen zwigzanych z jej
utratg

6.Podniesienie wiedzy nt. zagrozen wynikajacych z zanieczyszczenia powietrza i
nadmiernego hatasu

3.3 Kurs kwalifikacyjny grafiki 3D (2 osoby, 24 godz.)

Ramowy program nauczania:

1. Podstawy pracy z programem:

- interfejs

- preferencje

- nawigowanie w scenie 3D

- konfigurowanie sposobu wys$wietlania obiektow w scenie 3D

2. Podstawy pracy z obiektami:

- zaznaczanie, tworzenie, usuwanie i grupowanie obiektow

- zarzgdzanie hierarchig obiektéw w scenie

- praca w trybie obiektu oraz w trybie edycji

- komponenty obiektu/bryty: wierzchotki, krawedzie, plaszczyzny

3. Podstawy modelowania:

- przemieszczanie, obracanie i skalowanie obiektow oraz ich komponentéw

- modelowanie za pomoca kluczowych narzedzi (Extrude, Inset, Bevel, Loop Cut, Knife) i
modyfikatoréw (Subdivision Surface, Solidify, Mirror, Boolean, Array, Simple Deform)
- zasady modelowania: budowanie siatki obiektu z czworobokéw i unikanie trojkgtow oraz n-
katow, kontrolowanie przebiegu petli krawedzi

- modelowanie w symetrii

- kontrolowanie gestosci siatki obiektu i ostrosci i wyoblenia krawedzi

4. Modelowanie w praktyce:

- 0go6lne zasady tworzenia bryl organicznych i nieorganicznych

- taczenie fragmentow bryly o réznych przekrojach

- zasady modelowania z uwagi na poprawng topologie siatki

- retopologia

- wspomaganie procesu modelowania siatki obiektu narzgdziami rzezbiarskimi

- modelowanie metodg rzezbienia

- transferowanie wyrzezbionych szczegotow powierzchni obiektu na bryle o poprawnej
topologii

5. Tworzenie map UV
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- 0golne zasady tworzenia mapy UV obiektu

- planowanie rozmieszczenia krawedzi rozcigcia siatki obiektu

- tworzenie jedno- i wieloelementowych map UV

- optymalizowanie mapy UV

- faczenie drobnych fragmentéw mapy UV w wigksze obszary

- wyréwnywanie krawedzi zewnetrznych mapy UV

- tworzenie wieloelementowych map UV

6. Teksturowanie

- podstawy tworzenia materialow przy uzyciu shadera Principled BRDF

- podstawy fizyki reakcji powierzchni na $wiatlo

- kontrolowanie odbi¢ $wiatla i odbi¢ srodowiskowych na powierzchni obiektu

- rozpraszanie odbic $wiatta

- odbicia katowe

- tworzenie powierzchni przezroczystych gladkich, ,,mlecznych” i zabarwionych 1 efektu
penetrowania powierzchni przez §wiatto

- zasady tworzenia rodzajéw powierzchni: tworzywa sztuczne, metale, szklo itp.

- tworzenie map normalnych i map przemieszczen

- podstawy tworzenia whasnych tekstur ze zdjg¢

7. Oswietlanie

- teoria ,,rzezbienia” ksztaltu obiektu za pomocg Swiatla

- fotograficzne reguly oswietlania obiektow

- tworzenie wirtualnego studio — tto, podtoze, efekty atmosferyczne

- o$wietlanie: pojedynczych i grup obiektdéw, za pomocg lamp i ptaszczyzn z materiatami
emisyjnymi i obrazéw HDR

- kontrolowanie zasiegu i zakresu oddziatywania §wiatel, parametréw swiatta odbitego
8. Renderowanie:

- techniczne aspekty procesu renderowania obrazu

- renderowanie: z uzyciem procesora i karty graficznej, pogladowe i finalne, do warstw, za
pomoca silnika Cycles, za pomoca silnika Eevee

- obrébki koncowe wyrenderowanego obrazu

- eksportowanie finalnego obrazu do formatu zgodnych z przeznaczeniem

- przygotowanie konicowej sceny i pliku do renderowania na farmach renderujacych

3.4 Kurs doskonalacy z zakresu techniki robienia zdj¢¢, nagrywania filmow oraz
obrébki komputerowej (4 osoby, 24 godz.)
Ramowy program nauczania:
1. Kurs filmowania i robienia zdje¢ — Modut I, nauczyciele nauczg sie:
- Doboru sprzetu, jaki sprzet wybrac 1 do czego,
- Technik pracy w plenerze — blendy, flagi i ramki rozpraszajace,
- Nagrania B-Roll w slowmotion i z gimbalem (wywazenie i rodzaje ruchow kamery),
- Samodzielnej konfiguracji ustawien aparatu przez uczestnikow,
- Praca z autofocusem,
- Techniki pracy ze $wiattem w plenerze,
- Samodzielnej kompozycji kadru.
2. Praktyka (praca uczestnikéw ze sprzgtem po okiem trenera) - Modut 11:
- Przygotowanie stanowiska pracy w kontekscie réznych srodowisk - plener, sala
konferencyjna, itp.
- Nagrywanie w kontekscie prowadzenia Webinaru/kanatu YT,
- Nagrywanie w konteks$cie prowadzenia wywiadu plenerowego,
- Przeprowadzenie sesji zdjeciowej - Nauczyciele w parach przygotuja dla siebie nawzajem
profesjonalng sesje biznesowa
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3. Montaz filmowy — modut III, N nauczg si¢:

- Organizacji pracy,

- Zarzadzania plikami i sortowania materialu filmowego w programie takim jak np.: Adobe
Premiere Pro,

- Technik wplywania na emocje widza,

- Dobrych nawykéw montazysty,

- Optymalizacji calego procesu montazu,

- Dobierania odpowiednich presetow do projektu,

- Podstaw pracy z materialem nagranym na greenscreenie,

- Kreatywnego podejscia do zarejestrowanego materiatu filmowego,
- Zasad tworzenia typowych form filmowych,

- Profesjonalnego postugiwania si¢ formatami video oraz kodekami,
- Ztotych zasad eksportu swojego filmu.

4. Obrobka zdjeé — modul IV, nauczyciele nauczg sie:

- Wprowadzenie - omowienie programow dost¢pnych na rynku,

- Sztuka obrobki - ABC dobrego zdjecia,

- Ekspozycja, kontrast, tonalnos¢,

- Jak uzyska¢ prawidlowe kolory,

- Miksowanie koloréw - dbanie o spdjnosc fotografii,

- Wyostrzenie zdje¢, obrobka koncowa.

3.5 Kurs pilota drona (2 osoby, 25 godz.)
Ramowy program nauczania:
Czes¢ teoretyczna:
. Przepisy lotnicze,
2. Ograniczenia mozliwosci cztowieka,
3. Procedury operacyjne,
4. Techniczne i1 operacyjne srodki ograniczajace ryzyko w powietrzu,
5. Ogoélna wiedza na temat systemow bezzatogowych statkow powietrznych,
. Meteorologia,
7. Osiggi systemu bezzatogowego statku powietrznego w locie,
8. Techniczne i operacyjne $rodki ograniczajgce ryzyko na ziemi.
Czgs¢ praktyczna:
1. Czynno$ci przed lotem, przygotowanie drona do lotu;
2. Wykonywanie startu i ladowania;
3. Czynnosci w trakcie lotu: zmiana parametrow lotu, zmiana predkosci, wysokosci, zmiana
orientacji;
4. Nauka czynnosci wykonywanych po zakonczeniu lotu;
5. Zapobieganie zagrozeniom w sytuacjach niebezpiecznych.
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2.Nazwa oraz adres Zamawiajacego

Gmina Wilczyce,
Wilczyce 174,
27-612 Wilczyce,
pow. sandomierski,
woj. Swietokrzyskie

tel. (15) 837 72 75, fax. (15) 837 -72-36, NIP 864 179 77 23, REGON 830409790
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3. Opis zadania:

Realizacja zadania obejmuje przeprowadzenie doskonalenia zawodowego (szkolen) dla
nauczycieli Szkoty Podstawowej w Wilczycach w ramach projektu ,,WILCZYCE NA TROPIE
WIEDZY — kompleksowy program podniesienia jakosci edukacji w Szkole Podstawowej w
Wilczycach w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego
2021-2024 wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spoltecznego Plus.

1. Wspélne warunki szkolen :

- 1 godzina szkolenia trwa 60 min;

-1 nauczyciel moze wzig¢ udzial w wigcej niz 1 kursie/szkoleniu w ramach danego zadania;

- Prowadzacy/wykonawca szkolen: firma zewngtrzna - ustuga zlecona zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027, wyksztalcenie kierunkowe -
wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajace przeprowadzenie danego
wsparcia, dos§wiadczenie w roli trenera dla nauczycieli, min. doswiadczenie zawodowe w dane;
dziedzinie, nie krotsze niz 2 lata;

- Miejsce realizacji: szkolenia stacjonarne na miejscu w szkole, badz w przypadku
uzasadnionych ulatwien logistycznych mozliwosé realizacji szkolen online;

- Planowane terminy rozpoczgcia i zakonczenia szkolen zostang dopasowane elastycznie do
mozliwosci nauczycieli. Szkolenia bedg prowadzone w blokach weekendowych do 8 godz.
Dziennie lub popoludniowych do 4 godz. dziennie wedlug harmonogramu elastycznie
dopasowanego do mozliwosci nauczycieli, umozliwiajacego godzenie zycia zawodowego z
rodzinnym;

- Materiaty szkoleniowe, jakie zostang przekazane uczestnikom: prezentacje pdf, scenariusze
zaje¢, materiaty pomocnicze do diagnozy uczniow;

- Szkolenia zakoncza si¢ uzyskaniem odpowiedniego certyfikatu/zaswiadczenia
poswiadczajgcego nabycie odpowiednich kompetencji. Wiedza nabyta w trakcie szkolen
zostanie wykorzystana przez nauczycieli podczas zaje¢ z uczniami;

- W skiad wszystkich uslug szkoleniowych w ramach projektu (zad. 2 i 3) wchodzi: dojazd
prowadzacych, opracowanie szczegétowych programéw zajec, przeprowadzenie szkolenia,
zaprojektowanie 1 wykonanie badania podniesienia kompetencji u uczestnikow i opracowanie
bilanséw kompetencji, przekazanie materialow szkoleniowych oraz zaswiadczen ukonczenia
szkolenia.

4. Osoby upowaznione do kontaktu: Robert Jarosz, tel. (15) 837-72-75 wew. 27

5. Termin wykonania zamoéwienia: Wykonawca wykona przedmiot zamdowienia w terminie
od dnia podpisania umowy do zakonczenia inwestycji tj. po odbiorze koncowym i weryfikacji
dokumentacji powykonawczej (nie pdzniej niz 30.05.2026 r.)

6. Termin zwigzania oferta:

Okres zwigzania oferta wynosi 30 dni liczac od uptywu terminu sktadania ofert.

7. Opis sposobu przygotowania oferty:

1) Oferte nalezy sporzadzi¢ zgodnie ze wzorcowym formularzem oferty stanowigcym zatgcznik
nr 1 do niniejszego ogloszenia.

2) O udzielenie zamdéwienia mogg ubiegac si¢ Wykonawcy dysponujgcy odpowiednig wiedza

1 uprawnieniami niezb¢dnymi do nalezytego zrealizowania przedmiotu umowy:
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3) Oferta musi by¢ ztozona w formie pisemnej oraz winna by¢ podpisana przez osobe (osoby)
uprawnione do wystgpowania w imieniu wykonawcy (do oferty winny by¢é dolaczone
petlnomocnictwa, zgodnie z wymaganiami Kodeksu cywilnego). Wszystkie zalgczniki
do oferty, stanowigce oswiadczenia powinny by¢ réwniez podpisane przez upowaznionego
przedstawiciela. Zakres reprezentacji przedsicbiorcy musi wynika¢ z dokumentow
przedstawionych przez wykonawce.

4) W przypadku, gdy zalgcznikiem do oferty jest kopia dokumentu, musi by¢ ona potwierdzona
za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wykonawce poprzez dodanie adnotacji: ,,za zgodno$é
z oryginalem” i umieszczenie podpisu upowaznionego przedstawiciela.

5) Wszystkie strony oferty, a takze miejsca, w ktorych Wykonawca naniost zmiany, winny by¢
parafowane przez osobg podpisujgcg oferte.

6) Wykonawca winien zamies$ci¢ oferte w kopercie lub innym opakowaniu szczelnie
zamknigtym, ktore bedzie zaadresowane na Zamawiajacego i bedzie posiadaé oznaczenia:
Przeprowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly Podstawowej w
Wilezycach w zakresie pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym
doradztwo zawodowe i ksztaltowanie postaw antydyskryminacyjnych oraz w zakresie
ksztaltowania uczniéw kompetencji cyfrowych i zielonych oraz,Nie otwieraé¢ przed:

15.12.2025 r. godz. 12:00” oraz nazwe i adres lub piecze¢ firmowa Wykonawcy.

8. Koszty opracowania i zlozenia oferty ponosi Wykonaweca.
9. Miejsce i termin skladania i otwarcia ofert:

1. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego: Gmina Wilczyce, Wilczyce 174, 27-612
Wilczyce, w terminie do dnia 15.12.2025 r. do godz. 12:00.

10. Kryteria oceny ofert.

Kryterium wyboru oferty jest najnizsza cena.

11. Zawarcie umowy:

Zamawiajacy zawrze umowe wedlug wzoru zawartego w Zalaczniku nr 2 z Wykonawca,
ktéry zlozyl najkorzystniejszg oferte.

7 powazaniem

Zataczniki: mgr Robert Paluch

- Nr 1 — Formularz oferty
- Nr 2 — Wzor umowy
- Nr 3 — Klauzula informacyjna z art. 13 RODO.



