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Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Mlodozenca w Wilezycach

Postanowienia ogdlne

Regulamin zostal opracowany na podstawie:

Ustawy z 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070),
Ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215),

Ustawy z 23.05.1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.),
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych, Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016 r.).

§1.

Zakres regulacji
Regulamin okresla:
zasady tworzenia i gromadzenia $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole
Podstawowej im. Stanistawa Mlodozenca w Wilczycach, zwana dalej placowka;
osoby uprawnione do korzystania z funduszu w placowce;
rodzaje dzialalnosci socjalnej w placowce;
zasady, warunki i tryb przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej;
szczegotowe zasady 1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu.

Tworzenie funduszu

§ 2.
Odpis i jego wysokos¢

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

a) na nauczycieli i nauczycieli bedacych emerytami/rencistami/pobierajacymi $wiadczenie
kompensacyjne na podstawie art. 53 ustawy - Karta Nauczyciela,

b) na pracownikoéw niepedagogicznych.

Odpis podstawowy w wysokosci:

a) ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze pracy (w przeliczeniu na pelny
etat) i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;,

b) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent,

Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:
a) wptywy z oplat 0sob i instytucji korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
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)

b) darowizny i zapisy osob fizycznych i prawnych,

¢) odsetki od srodkéw funduszu,

d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
e) inne srodki okreslone w przepisach.

4. Odpisy i zwiekszenia, o ktorych mowa w § 2 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.
5. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 3.

Administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Wilczycach, zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje $rodkami
funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz.U. z2017 r, poz. 2191 ze zm.), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.

§ 4.

Zasady powolywania i dzialania Komisji Socjalnej

1. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Wilczycach administruje $rodkami Funduszu przy pomocy
powotanej przez siebie w trybie decyzji Komisji Socjalnej liczacej co najmniej 2 osoby.

2. Komisje socjalng powotuje i odwotuje Dyrektor szkoly. Powolywanie i odwotywanie jej czlonkow
moze nastapi¢ w kazdym momencie, po uprzednim poinformowaniu pisemnym czlonkoéw Komisji.

3. Czlonkowie Komisji odpowiedzialni sa za zwolywanie, organizowanie, przygotowanie
merytoryczne isprawne dzialanie Komisji w czasie obrad oraz nadzorowanie prawidtowosci
prowadzenia dokumentacji prac Komisji.

4. Przed przystapieniem do pracy w Komisji Socjalnej, kazdy z jej czlonkow sklada pisemne
o$wiadczenie o zobowiazaniu sie do zapewnienia ochrony i zachowaniu w tajemnicy danych
osobowych , do ktérych uzyska dostgp w zwiazku z pelnieniem funkcji cztonka Komisji.

5. Zadaniem Komisji jest :

a) sporzadzanie projektu planu rzeczowo-finansowego wykorzystania $rodkéw Funduszu, w
terminie do konca marca kazdego roku i przedstawienie go dyrektorowi szkoty,

b) opracowanie corocznych projektow anekséw okreslajacych maksymalne kwoty doptat do
poszczegolnych §wiadczen socjalnych i przedstawienie go dyrektorowi szkoty ,

¢) przyjmowanie i rozpatrywanie od uprawnionych wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej wraz
z wymaganymi dokumentami oraz wnioskowanie w przedmiotowej sprawie o przyznanie lub nie
pomocy przez Dyrektora,

d) weryfikowanie dokumentoéw ( w razie potrzeby),

e) sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen ,

f) rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe i prowadzenie
dokumentacji zwiazanej z jej przydziatem,

g) prowadzenie ewidencji przyznawanych $wiadczen Funduszu,

h) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie
potrzeby wyjasniania im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych,

i) cztonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen, informuja
zainteresowanego tylko o konicowych ustaleniach.

6. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona moze przeprowadzi¢ niezaleznie od prac Komisji
wywiad Srodowiskowy majacy na celu potwierdzenie trudnej sytuacji zyciowej czy materialnej
0soby uprawnione;. '

7. Dyrektor rozpatrujac wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego z Funduszu,
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w razie budzacych watpliwosci co do wiarygodnos$ci danych przedstawionych we wniosku,

moze zada¢ do wgladu od sktadajacego taki wniosek, dokumentow potwierdzajacych te dane.

8. Dyrektor ma prawo odrzuci¢ propozycje Komisji jezeli sa sprzeczne z przeznaczeniem Funduszu.

9. Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz jest organem pomocniczym, opiniujaco-doradczym
Dyrektora.

§ 5.

Plan rzeczowo — finansowy

1. Podstawe podziatu $rodkdéw tunduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy, sporzadzony w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza komisja socjalna, w uzgodnieniu
z zakladowymi (miedzyzaktadowymi) organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi u pracodawcy.

3. W szczegblnych przypadkach moga by¢ dokonywane zmiany w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $Swiadczen socjalnych

§ 6.

Osoby uprawnione

Uprawnionymi do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych dzialajacego w
placowce sa:

1) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni niezaleznie od podstawy nawiazania stosunku pracy;

2) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni bedacy emerytami lub rencistami - byli pracownicy, dla
ktorych  placowka byla ostatnim  miejscem  zatrudnienia  przed  przejsciem  na
emeryturg/rente/Swiadczenie kompensacyjne;

3) pracownicy - przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, zdrowotnych i
wychowawczych;

4) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1), 2), 3), 6), 7);

5) czlonkowie rodzin po zmartych nauczycielach lub pracownikach niepedagogicznych oraz
emerytach i rencistach - bylych pracownikach niepedagogicznych i nauczycielach placowki,
bedacy na ich utrzymaniu;

6) emeryci i renci$ci - byli pracownicy niepedagogiczni oraz nauczyciele, w tym przebywajacy na
$wiadczeniu kompensacyjnym, zlikwidowanych placéwek o$wiatowych, jezeli organ prowadzacy
wyznaczy placowke do objecia ich funduszem;

7) emeryci, renciSci 1 przebywajacy na $wiadczeniu kompensacyjnym - nauczyciele
z przedszkoli/szkol/placowek, prowadzonych przez inne jednostki samorzadu terytorialnego, jezeli
jednostka przekazuje odpis na dang osobe.

§7.

Czlonkowie rodzin uprawnionych

Za cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w § 6 uwaza sie:

1) dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej
pracownikow oraz ich matzonkéw, o ile razem zamieszkuja i nie ukonczyty 18 lat, a jesli pobieraja
nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggajq statego wlasnego dochodu do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat; '

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do
pracy — bez wzgledu na wiek,
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3) wspotmaltzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty.

§ 8.

Dokumentowanie prawa do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, ubiegajace si¢ o Swiadczenia z funduszu, obowiazane sg
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o Swiadczenia na czlonkdéw rodziny, o ktorych mowa w § 7, nalezy zlozy¢
nastgpujace dokumenty:

a) w przypadku dzieci powyzej 18. roku Zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

b) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepetnosprawnosei lub organu rentowego,

c) w przypadku wspotmalzonka — za$wiadczenie urzedu pracy potwierdzajace posiadanie
statusu bezrobotnego.

Przeznaczenie funduszu

§9.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej, w szczegdlnosci w postaci:

1. dofinansowania do wypoczynku pracownika/ emeryta/ rencisty/ nauczyciela przebywajacego na
swiadczeniu kompensacyjnym,

2. dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 do 18 lat, a w wieku powyzejl8, a do 25 lat
jezeli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach 1 nie osiagaja wlasnego stalego dochodu,

3. $wiadczen urlopowych dla nauczycieli

4. Swiadczen urlopowych dla pracownikow administracji 1 obstugi korzystajacym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych

5. udzielania bezzwrotnej pomocy

a) rzeczowej (w formie zakupu konkretnych towarow badZ bonoéw towarowych niewymiennych
na pienigdze uprawniajacych do zakupu towardéw)

b) finansowej (zapomogi pieni¢zne bezzwrotne) przyznawanej w przypadkach losowych
spowodowanych diugotrwatg choroba, kleska zywiotlowa, kradzieza; pomoca finansowa zwiazana
ze wzmozonymi wydatkami, np. w okresie zimowym i okresie wiosennym oraz trudnej sytuacji
materialne;j,

6. dofinansowania krajowych i zagranicznych wczaséw leczniczych, profilaktyczno-leczniczych,
pobytu w krajowym sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji,

7. dofinansowania do imprez kulturalno-o$wiatowych, imprez sportowo-rekreacyjnych, imprez
sportowo-rehabilitacyjnych i wydatkow za korzystanie z obiektow i urzadzen sportowych, imprez
integracyjnych

8. udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe),

§ 10.

l. Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne, niz zawarte w regulaminie cele, a
zobowigzania Funduszu nie moga przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym $rodkow.
a
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2. W przypadku likwidacji placowki organ prowadzacy szkote wskaze inna placowke, w ktorej bedzie
naliczany odpis na ZFSS na kazdego nauczyciela bedacego emerytem lub rencistg zlikwidowane;
szkoty. Osoby te korzystaja z ustug i $wiadeczen finansowanych z Funduszu na zasadach i
warunkach ustalonych w regulaminie obowiazujacym w placowce.

Przyznawanie swiadczen
§ 11.

1. Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysokos¢ uzaleznia sig od:

a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
b) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu,
¢) w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego.

2. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. W przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych kwot okreslonych
w Tabelach dofinansowania, stanowiacych zataczniki do regulaminu, osobom uprawnionym nie
przystuguja z tego tytulu zadne roszczenia.

3. Decyzje o przyznaniu ulgowych ustug i $wiadczen ze $rodkow przyznaje si¢ na pisemny wniosek
osoby uprawnionej. Raz w roku w terminie do 15 marca kazdego roku uprawnieni skfadajg
o$wiadczenie o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz wielkosci dochodu przypadajacego na czlonka
rodziny a takze innych dodatkowych zaswiadczen niezbgdnych dla udokumentowania trudne;
sytuacji wnioskodawcy.

4. Swiadczenia z Funduszu przyznaje dyrektor po uzyskaniu opinii Komisji socjalne;.

Podstawa przyznawania $wiadczen
§ 12.

1. Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie,
uwzgledniajacy laczne dochody brutto wszystkich 0sdb pozostajacych we wspélnym gospodarstwie
domowym zgodnie z o$wiadczeniem pracownika sktadanym 1 raz w roku w terminie do 15 marca
kazdego roku za poprzedni rok kalendarzowy (np. na podstawie rozliczenia PIT), w ktorym
przyznaje sig Swiadczenie.

2. Za dochdd uwaza sie sume miesiecznych przychodow (z roku poprzedniego) wszystkich o0sob
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego, bez wzgledu na tytul i zrodlo
ich uzyskania. Do dochodu wlicza si¢ kwote wynagrodzenia, alimentow uzyskiwanych od innych
0sOb niezamieszkujacych 1 niegospodarujacych wspélnie z uprawnionym oraz dochody =z
gospodarstwa rolnego.

3. Zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub wykorzystanie
przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje obowiazek zwrotu
$wiadczenia w calosci. Ponadto pracownik traci prawo do korzystania z dofinansowania ze
wszystkich $wiadczen ZFSS na okres jednego roku.

4., W razie uzasadnionych watpliwosei co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu,
pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi za$wiadczeniami (np.
zaSwiadczenia z banku lub deklaracje PIT). W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawceg na
pismie do przedtozenia dokumentéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

Rodzaje §wiadczen i formy dzialalno$ci socjalnej, szczegolowe warunki przyznawania Swiadczen

§13.
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Organizacja wypoczynku

. Dofinansowanie ze $rodkow Funduszu do wypoczynku pracownika/emeryta/rencisty/ nauczyciela

przebywajacego na swiadczeniu kompensacyjnym obejmuje:
a) weczasy zakupione w biurach turystycznych,
b) weczasy lecznicze, profilaktyczno - lecznicze oraz pobyt w sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencji,
¢) weczasy organizowane przez pracownikow we wtasnym zakresie - "wezasy pod grusza",

. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie kryterium dochodowego, wedltug tabeli, stanowiace;j

zatacznik nr 1 do Regulaminu.

. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt a) i ¢), moze by¢ przyznane jeden raz

w roku kalendarzowym.

. Uprawniony moze ubiega¢ sie o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt a) i ¢),
jezeli:
a) skorzysta z 14 dni ciaglego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele,
Swigta, zardOwno poprzedzajace jak i konczace urlop),
b) ztozy wniosek o dofinansowanie,
c) dotaczy do wniosku kopie wniosku o urlop, zatwierdzonego przez osoby uprawnione do

udzielenia urlopu oraz kopie dokumentow potwierdzajacych zakup danej formy wypoczynku.

. Warunek wykorzystania urlopu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, nie dotyczy czlonkow rodziny

pracownika, pracownikow przebywajacych na urlopach wychowawczych/ rodzicielskich/
macierzynskich/ zdrowotnych oraz emerytow/ rencistow/ nauczycieli przebywajacych na
$wiadczeniu kompensacyjnym i cztonkow ich rodziny.

. Przy ubieganiu si¢ o refundacje kosztow pobytu w sanatorium nalezy przedstawi¢ skierowanie od

lekarza oraz rachunek lub fakture za pobyt.

§ 14.
Organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy

. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy obejmuje:

a) dzieci i mtodziez w wieku od 3 do 18 lat (liczy sig data urodzenia),
b) mlodziez w wieku powyzej 18 lat a do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze pobiera nauke¢
w szkotach lub uczelniach 1 nie osiaga wlasnego statego dochodu.

. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie kryterium dochodowego, wedtug tabeli stanowiace;j

zatacznik nr 2 do Regulaminu.

. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym.
. Dzieci wymienione w ust. 1 maja prawo do nastgpujacych §wiadczen z Funduszu:

a) doptaty do wypoczynku w nastgpujacych formach:
- wczasow z rodzicami,
- kolonii i obozow, "zielonych szkot" - organizowanych w czasie trwania roku szkolnego,
- pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych 1 leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem
i pobytem na leczeniu,
b) wypoczynek aranzowany na wiasna reke przez rodzicow dziecka i zwiazany z tym pobyt
dziecka w hotelu, pensjonacie, osrodku wezasowym czy wynajmowanym domku lub pokoju.
c) wycieczek.

Uprawniony moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jesli:
a) zlozy wniosek o dofinansowanie, wraz z oSwiadczeniem o nie osigganiu dochodow przez
petnoletnie dziecko, :
b) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegdélnosci faktura,
umowa, rachunek) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz z dowodem
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wplaty,

¢) udokumentuje pobieranie nauki przez mlodziez (zaswiadczenie z uczelni),

d) ztozy o$wiadczenie w przypadku wypoczynku organizowanego na wlasng reke
potwierdzajace pobyt dziecka w hotelu, pensjonacie, osrodku wezasowym czy wynajmowanym
domku lub pokoju,

e) przy ubieganiu sie o refundacje kosztow pobytu w sanatorium nalezy przedstawic
skierowanie od lekarza oraz rachunek lub fakture za pobyt.

§ 15.
Bezzwrotna pomoc materialna

. Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:
a) rzeczowej - obejmujacej w formie zakupu konkretnych towaréw badz bonow towarowych
niewymiennych na pieniadze uprawniajacych do zakupu towarow,
b) finansowej - obejmujacej zapomogi bezzwrotne i pomoc finansowa w szczegolnych
przypadkach
. Pomoc materialna finansowa przyznaje si¢ w przypadku:
a) indywidualnych zdarzen losowych, dhugotrwatej choroby, klgsk zywiotowych, S$mierci
czlonka rodziny, rodzica, tescia, urodzin dziecka.
b) wzmozonych wydatkow w okresie wiosennym i zimowym lub innych zwigkszonych
wydatkow wynikajacych z indywidualnej sytuacji rodzinnej, zdrowotnej uprawnionego.
. Do wniosku o przyznanie pomocy wymienionej w ust. 2 pkt. a nalezy dotaczy¢ dokumentacjg
uzasadniajacq potrzebe¢ przyznania takiej pomocy (np. protokoly policyjne, akty zgonu,
dokumentacj¢ medycznag) itp.
. Kwoty dofinansowania okres$la tabela stanowiaca Zatacznik nr 3 do Regulaminu.
. Wysoko$¢ pomocy finansowej w przypadku zdarzenia losowego okreslana jest indywidualnie dla
kazdego wnioskodawcy w zaleznosci od rodzaju zdarzenia.
. O pomoc materialna moze ubiegac¢ si¢ uprawniony, jezeli:
a) ztozy wniosek o pomoc materialna,
b) przedstawi stosowng dokumentacja uzasadniajaca potrzebg przyznania pomocy.

§ 16.
Dzialalnos¢ kulturalno — o§wiatowa i sportowo-rekreacyjna

. Dofinansowanie do imprez kulturalno-oswiatowych, imprez sportowo-rekreacyjnych, imprez
sportowo-rehabilitacyjnych, imprez integracyjnych i wydatkoéw za korzystanie z obiektow 1 urzadzen
sportowych obejmuje dofinansowanie:
a) do zakupionych przez pracodawce biletow wstepu do kin, teatréw, na koncerty itp.,
b) do organizacji imprez integracyjnych typu ogniska, spotkania integracyjne
b) do wycieczek turystyczno - krajoznawczych,
¢) do biletdéw wstepu na ogdlnodostgpne imprezy sportowe, kulturalno-oswiatowe oraz obiekty
i urzadzenia sportowe.
. Wysokos¢ i zasady dofinansowania dziatalnosci okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.
. Dofinansowanie przyznaje si¢ maksymalnie cztery razy w roku uprawnionym, o ktorych mowa w §6
pkt 1), 2), 3).
. Doptata do dziatalno$ci kulturalno - o$wiatowej lub sportowo -  rekreacyjnej przyshuguje
uprawnionemu, ktory
a) zlozy wniosek, '
b) dotaczy dokumenty potwierdzajace poniesione koszty (w szczegolno$ci: rachunek, faktura,
bilet).
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c) w przypadku biletow zakupionych przez pracodawce oraz organizacji imprezy integracyjnej—
na podstawie listy uprawnionych uczestniczacych w wydarzeniu wraz ze zbiorcza faktura,
rachunkiem.

§17.
Pozyczki mieszkaniowe

l. Pozyczka na cele mieszkaniowe obejmuyje:
a) Pokrycie kosztow zakupu domu lub mieszkania,
b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
¢) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
d) przebudowe pomieszczenia na cele mieszkalne,
e) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
f) remont i modernizacje¢ lokali i doméw mieszkalnych,

o

. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z pozyczkobiorca.

3. Pozyczka moze by¢ udzielona
a) pracownikowi, ktory jest zatrudniony w placéwce w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu
pracy, nie mniej jednak niz na % etatu po uplywie 3 letniego okresu zatrudnienia
b) emerytom i rencistom- bytym pracownikom szkoty.

3. Wysoko$¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci posiadanych
przez Fundusz $rodkow, liczby ztozonych wnioskow oraz sytuacji materialnej osoby uprawnionej
sktadajacej wniosek o udzielenie pozyczki.

4. Maksymalng wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala sie w  kwocie 15.000 zt dla
pracownikow zatrudnionych i 5 000 zt dla emerytowanych nauczycieli.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia dwoch osob zatrudnionych w placowee.
Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy
lub zlozyt podanie o jego rozwigzanie lub jest wspdtmalzonkiem pracujacym placowce.

6. W przypadku $mierci porgczyciela, pozyczkobiorca zobowiazany jest do wskazania nowego
poreczyciela 1 zawarcia aneksu do umowy. W przypadku niewskazania porgczyciela umowa
pozyczki ulega rozwiazaniu ze skutkiem natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie

7. W przypadku zatrudnienia na czas okreslony pozyczke udziela si¢ na okres do dnia wygasnigcia
umowy O prace.

8. Warunkiem przyznania nastepnej pozyczki jest catkowita splata pozyczki poprzednio uzyskane;j.

9. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % rocznie.

10. Pozyczke udziela si¢ na okres wskazany przez uprawnionego we wniosku, ale na okres nie dtuzszy
niz 5 lat.

11. Splate pozyczki rozpoczyna sig nie pdzniej niz w miesigcu nastgpujacym po dacie jej udzielenia.

12. W razie niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek jej sptaty przechodzi na osoby,
o ktorych mowa w ust. 5. Windykacja zadtuzenia prowadzona jest przez pracodawce.

13. Pozyczka podlega catkowitej sptacie w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy
pozyczkobiorcy. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach oraz za zgoda osob, o ktorych mowa w
ust. 5, pozyczka moze zosta¢ sptacana przez pozyczkobiorcg po rozwiazaniu stosunku pracy.

14. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata do splaty czg¢§¢ zobowiazania podlega splacie przez
spadkobiercow pozyczkobiorcy.

15. Ustalone w umowie wysokoéci rat pozyczki udzielonej pracownikom beda regulowane z biezacego
wynagrodzenia za pracg pozyczkobiorcy.

16. W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym powstatym po

zaciagnieciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciagu calego okresu sptaty pozyczki

ubiegaé sie o zawieszenie terminu splaty na czas oznaczony, nie dhuzszy niz 6 miesigcy, a nadto
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moze wystapi¢ o czgsciowe albo catkowite umorzenie pozyczki.

17. Szczegotowe warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre$lone sa w umowie zawarte]
z pozyczkobiorca.

18. Umowe o udzielenie pozyczki pozyczkobiorca zawiera z dyrektorem szkoly, a w przypadku, gdy
pozyczkobiorea jest dyrektor, z organem prowadzacym.

19. Zmiana termindéw splaty i innych zapiséw moze by¢ dokonana wytacznie w formie aneksu do
umowy pozyczki.

20. Wzor wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, oraz wzory decyzji
pracodawcy w tej sprawie stanowig zataczniki do Regulaminu. Wzor umowy pozyczki stanowi
zaltacznik do Regulaminu.

Postanowienia koncowe
§ 18.

W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci osoba
uprawniona wyraza zgode w formie os$wiadczenia na udostgpnienie pracodawcy/administratorowi
i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0sob
uprawnionych sa wykorzystywane wytacznie do celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.
Administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa im. Stanistawa Mtodozenca w
Wilczycach 27-612 Wilczyce 177 reprezentowana przez Dyrektora Szkoty.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien
ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania
pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktorych mowa w ust. sa obowiazane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

Wyrazenie zgody o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbgdne do uzyskania $wiadczenia
z Funduszu.

Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest réwnoznaczna
z odmowa wsparcia z ZFSS.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo do ich
poprawiania, prawo  do  wycofania  zgody na  przetwarzanie = danych  osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisOw prawa.

Klauzula informacyjna Ochrona danych osobowych o0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS stanowi
zatacznik nr 6 do Regulaminu.

§ 19.

.Decyzje o przyznaniu swiadczenia oraz jego wysokosci, w przypadku, gdy nie jest ona okreslona

w zataczniku do regulaminu, podejmuje dyrektor placowki.

2. Odmowa przyznania Swiadczenia wymaga uzasadnienia.

§ 20.
9
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W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy
Kodeksu pracy oraz ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.
§ 21.

1.Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu.
Aneksy Regulaminu rowniez podlegaja uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

2.Traci moc Regulamin ZFSS zatwierdzony w dniu. . (0D, Iniq

3.Uprawnieni maja prawo wgladu do Regulaminu.

Regulamin uzgodniono z zaktadowgq organizacjg zwigzkowa.

///

PrzedstawicielZakltadowej orgdnizacji zwigzkowej

27-612 \‘JLLLJ'\"CE‘-

fax (015) 237 72 73
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Zalgcznik nr 1

imiginazwisko wnioskodawey Migjscowosé, data
B A RS 5

e

Whiosek
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Zwracam sie z prosbga o przyznanie mi $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w postaci:

o Dofinansowanie do wypoczynKu......ccocvvvvinniiiiiiniiniiinnnn,

o Zapomogi na dofinansowanie kosztow leczenia

o Pomocy finansowej w naglych przypadkach losowych (§mier¢ czlonka rodziny, kradziez,
kleska zywiolowa itp.)

o Pomocy finansowej z tytulu wzmozonych wydatkow w okresie .......................

Pomocy rzeczowej obejmujacej...ccoevviuiiniiiiiniininiiiieiieiiiniieiiiiinan,

@]

o Inne....... et eetaetseseuseansansanniennen et rantantanttantonatnntonnaeranerans

Whiosek uzasadniam nastgpujaco:

O$wiadezam, ze prawo do korzystania z ZFSS przyshuguje mi z poniewaz jestem:

o Nauczycielem/ pracownikiem obstugi Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Mlodozenca w
Wilezycach?

Do wniosku zataczam:

Zaswiadczenie lekarskie
Faktury VAT potwierdzajace poniesione koszty na leczenie wnioskodawcy
Dokumenty potwierdzajace zaistnienie naglego zdarzenia losowego

o Qe D

podpis wnioskujacego
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Zalgeznik nr 2

Imig i nazwisko wnioskodawcy Miejscowosé, data

Telefon

Whiosek
o przyznanie Swiadczenia socjalnego
dla emerytowanego nauczyciela/ rencisty

Zwracam sie z prosba o przyznanie mi Swiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w postaci:

o Zapomogi na dofinansowanie kosztow leczenia
o Pomocy finansowej w naglych przypadkach losowych (§mier¢ czlonka rodziny, kradziez,
kleska zywiolowa itp.).

Os$wiadczam, ze prawo do korzystania z ZF SS przyshiguje mi poniewaz jestem:
o Rencistg- bylym nauczycielem/ rencista — bytym pracownikiem obstugi szkoty
0o Emerytowanym nauczycielem/ emerytowanym pracownikiem obstugi szkotly

Do wniosku zataczam:

o Zaswiadczenie lekarskie

o Faktury VAT potwierdzajace poniesione koszty na leczenie wnioskodawcy
o Dokumenty potwierdzajace zaistnienie nagtego zdarzenia losowego
0

podpis wnioskujacego
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Zalgcznik nr 3

(imieg i nazwisko sktadajacego o$wiadczenie)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

(miejscowosc, data)

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada sie z nastepujacych osob: (wspotmatzonek;

osoba, z ktora pracownik wspolnie prowadzi gospodarstwo domowe; dzieci wlasne lub przysposobione

lub dzieci osoby, z ktora pracownik wspolnie prowadzi gospodarstwo domowe i ktére wchodza w sklad

gospodarstwa domowego)

Sredni miesigczny
L.p. Imie i nazwisko pokrsef\?f];i):if;twa Data urodzenia poprjjdcrllli(;z; roku
kalendarzowego
1 Whioskodawca
2
3
4
5
6

Za dochdéd uwaza sie sume miesigcznych przychodow wszystkich osob pozostajacych we

wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego oraz dochdd z gospodarstwa rolnego. Oswiadezam

zatem, ze Sredni miesi¢czny docho6d laczny na 1 osob¢ w rodzinie wynosi

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznaé, potwierdzam wlasnorecznym

podpisem prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych.

13
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Zalgeznik nr 4
WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
Imie i nazwisko wnioskodawcy Miejscowos$c, data
Adres
Migjsce pracy/ stanowisko
Telefon
Prosze o udzielenie mi pozyczki mieszkaniowej z ZFSS w  wysokoSci ......oooeioonnnn zt  stownie
R ST S na  OKIeS......ooooiiiiiiiiiii, Z przeznaczeniem na
Na poreczycieli proponuje:
L e seria nr dow. 0SOb.........ciciiiiiiiiiinn wydany przez
...................................... oD (o) 11T o) v o
D ot A AR A A A AR i seria nr dow. 0S0b..........ii wydany przez
...................................... LI EJHCE DEACHE. wein s slu st e ol e sl e Bt s s s e e S SR e

Oswiadczenie wnioskodawcey:
Ja nizej podpisany/a niniejszym o$wiadczam, ze faczne dochody wszystkich czlonkdéw mojej rodziny wspolnie

zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe $rednio miesigeznie za 3 m-ce wyniosty....................
zl netto, co w przeliczeniu na jednego cztonka mojej rodziny Wynosi.........coooveiiiiiiiiiiiiii e zt miesigcznie.
Oswiadczam, ze korzystatam z pozyczki mieszkaniowej, ktora zostata splacona w ...
Legitymuje sie dowodem OSODISLYIN SETIA 1 TIT 1. o.viu ittt ettt ettt e ettt et et ettt e ettt et a et e e e e

Prawidlowo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtlasnorgcznym podpisem, $wiadom odpowiedzialnosci karnej
z art. 247 §1 KK

Data i podpis wnioskodawcy
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Zalgcznik nr 5

.............................................. Wilczyce, dnia...........ocoovvevinennn

Telefon

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, ze kwota mojego $wiadczenia emerytalnego
zgodnic zdesyzia ZUS nadziel. . cunmsmusmamassrs b5 P ——

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do informowania(niezwlocznie) o wszystkich zmianach
dotyczacych w/w danych.

Oswiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscia karng zgodnie z art.233§ 1KK

WILCZYCE, ANia. . e e
(podpis)
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Zalgeznik nr 6

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -
informacja dla beneficjentéow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Stanistawa
Mlodozenca w Wilczycach

2. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych powotat Inspektora Ochrony Danych.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: inspektor(@cbi24.pl.

3. Twoje dane osobowe sa przetwarzane (w tym sa zbierane) przez Komisje socjalng oraz
dyrektora Szkoly podstawowej im. Stanistawa Mtodozenca w Wilczycach wytacznie w celu:

a) przyznania $wiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

¢) realizacji celow rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.

4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze

art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktorego trescia dopuszcza sie przetwarzanie danych osobowych
jesli jest to niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze lub
wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobg, ktorej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawa z dnia 04 marca

1994 1. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.2018.1316) oraz Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz
art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

5. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit.
a) RODO jest dobrowolne.

6. Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:
a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa,

b) podmiotom wspdipracujacym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji
przedmiotowego procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug: ksiggowych,
prawnych, doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczen - w przypadku ich
wystapienia (w szczegdlnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych,
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zwiazanych z utylizacja dokumentacji oraz innych nosnikoéw zawierajacych dane osobowe,

¢) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
i wspotpracownikom, ktorzy musza mieé¢ dostep do danych, aby wykonywac swoje obowiazki,

7. Twoje dane osobowe bedaq przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa,
z zastrzezeniem ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane beda przez okres przedawnienia roszczen
wynikajacy z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby
rachunkowos$ci oraz ze wzgledow podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od konca roku
kalendarzowego, w ktorym powstat obowiazek podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okresow
Twoje dane sq usuwane.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

[0 zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane
dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania;

0 jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) -
przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

| prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

9. Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
Swiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
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