STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. STANISLAWA MEODOZENCA
W WILCZYCACH ORAZ PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM

Podstawy prawne m.in.
*Ustawa z 28 lipca2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.

U. z2023r. poz.1606) art.10 1 12.

Naczelng zasadg wszystkich dzialak podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych w

zkole Podstawowej im. S. Mlodozenca w Wilczycach i Punkcie przedszkolnym jest dzialanie
dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujq dziecko z
szacunkiem oraz uwszgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele,
dzialajq w ramach obowigzujqcego prawa, statutu szkoly, wprowadzonych regulaminow oraz
powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz
zakresach czynnosci.

Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne Srodowisko Placowki. Obejmuja
cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

¢) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni do$wiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidow elektronicznych,

2) personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi i mtodzieza w Szkole, w tym obowiazek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowiazujacego prawa, informacji z
Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sig¢ postgpowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz

przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania
na terenie Placowki sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem,

¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:



4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty, a dziecka spoza obwodu, obojga rodzicow;

5) krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwick osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§ 2.
1. Pracownicy posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, monitoruja sytuacje dzieci i ich dobrostan.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowiazek zgloszenia tego
do dyrektora szkoty, ktéry podejmuje stosowne dzialania, w tym przedstawia rodzicom
dostegpna ofertg wsparcia.

§ 3.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela, a takze w ustawie z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich - weryfikacja kandydata w
Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sig na zasadach okreslonych w
ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych, a takze w ustawie z
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie maloletnich - weryfikacja kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle
Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym.

§ 4.
Pracownicy maja znaé i stosowaé zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole
na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisdw
wewnetrznych, w szczegdlnosct:

1) obowiazuje zasada réwnego traktowania uczniow, niezaleznie od ich pici, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

2) relacja z uczniami/dzieémi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania
wobec ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i zrozumiate dla ucznia;

3) nie wolno uczniow wysmiewaé, uzywaé wobec nich wulgaryzmoéw, wykonywac
obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym;

4) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, -cierpliwoscia,
zyczliwoscia, dbatoscia o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i
ucznioéw pozostatych;

5) nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczna, chyba
ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

6) nie wolno stosowac grozb;

7) nalezy dba¢ o poufnos¢ i ochrong informacji dotyczacych ucznia.

§5.
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowiazek w pierwszej kolejnosci zabezpieczy¢ dziecko, jesli jest taka potrzeba, oraz
przekaza¢ uzyskang informacjg do (do wyboru) nauczyciela, wychowawcy klasy, pedagoga,
psychologa, dyrektora lub sekretarza.



. Plan, o ktorym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wlaczenia ich do
wspOlpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytacza sie go z
dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazié¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy 1 ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice s potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawiazuje sig
wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

§ 8.

. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢
ochrong wizerunku dziecka i1 najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka

. W szkole nie wolno udostgpniaé przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna

§9.

. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostgp do
Internetu podczas planowych zajed.

. Sie¢ szkolna jest chroniona poprzez zapory i zabezpieczenia w ramach Ogolnopolskiej Sieci
Edukacyjne;. _

. Na terenie szkoty dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela
na zajgciach komputerowych lub innych zajgciach z wykorzystaniem Internetu.

. Nauczyciel prowadzacy zajgcia ma obowiazek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Szczegdlowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty sa opisane w
Statucie szkoty.

. Szkota zapewnia dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje
przekazywane poprzez e-dziennik.

. Problematyka dotyczaca cyberbezpieczenstwa poruszana jest podczas lekcji, w tym lekcji
wychowawczych.

. Problematyka dotyczaca cyberbezpieczenstwa poruszana jest podczas zebran z rodzicami, a
takze, jesli to mozliwe, podczas organizowanych warsztatow 1 prelekcji.

. W sytuacji, gdy dojdzie do dziatan niepozadanych w zakresie cyberbezpieczenstwa dziecka,
podejmuje si¢ dziatania zgodnie z zasadami zawartymi w § 5,61 7.

§ 10.
W statucie sg opracowane prawa 1 obowiazki uczniow, w tym zasady zachowania
obowiazujace uczniow.
W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawiajg wychowawcy
kompleksowo na zajgciach wychowawczych, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.



§ 14.
Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz w roku w formie
ustalonej przez dyrektora szkoty, a w przypadku dokonania zmian, informuje sig¢ o nich
spotecznos¢ szkolna.




